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Zatacznik nr 6.

KARTA OCENY FORMALNEJ | MERYTORYCZNEJ

Ja, nizej podpisany, oswiadczam, ze sktadajac te deklaracje, potwierdzam, ze zapoznatem sie z informacjami dotyczacymi procedury konkursowej i bede
ich przestrzegat. Ponadto deklaruje, ze swoje obowigzki bede wykonywac uczciwie i rzetelnie. Nie ma zaleznos$ci pomiedzy mng, a wnioskodawca lub
wspotpracujgcymi z nim osobami, ktére mogg zawazy¢ w sposob nieuzasadniony pozytywnie lub negatywnie na wyniku mojej oceny/opinii.

Zgodnie z mojg najlepszg wiedzg i przekonaniem, nie istniejg zadne fakty ani okolicznosci, w przesztosci lub obecnie, badz takie, ktére moga zaistnie¢ w
najblizszej przysztosci, kwestionujgce mojg niezalezno$¢ w oczach ktérejkolwiek ze stron; jezeli okaze sie podczas procesu oceny, ze taki zwigzek istnieje
lub powstat, niezwtocznie zaprzestane udziatu w procesie oceny. Zobowigzuje sie do zachowania poufnosci wszystkich informacji lub dokumentéw
(,poufnych informacji”) ujawnionych wobec mnie lub uzyskanych przeze mnie badZ przygotowanych przeze mnie w toku czy w wyniku oceny.
Zobowigzuje sie takze do wykorzystywania ich wytgcznie do celéw oceny i nieujawniania stronom trzecim. Ponadto zobowigzuje sie, ze nie bede
przechowywac kopii pisemnych lub elektronicznych informacji lub pierwowzoréw, ktére zostang mi dostarczone.

(data) (podpis oceniajgcego)
KRYTERIA FORMALNE
. . Spetnia/nie .
L.p. Opis kryterium e Uwagi

1. | Status reprezentowanej Instytucji (Podmiot/instytucja dziatajgca na poziomie JST/organizacja pozarzagdowa
lub partner spoteczny wspoéttworzacy/prowadzacy dziatania projektowe w ramach konkursu dotaciji)

2. | Forma powigzania kandydata z reprezentowang Instytucjg w sposob ciggty

3. | Ztozenie przez Instytucje Wysytajaca (gmine) wniosku o dotacje w konkursie dotacji lub deklaracja ztozenia
ww. wniosku w regulaminowym terminie.

6. | Pisemne zobowigzanie sie do przeprowadzenia spotkania informacyjnego dla wspotpracownikéw do 30 dni
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po powrocie z mobilnosci.

7. | Pisemne zobowigzanie sie do ztozenia pisemnego raportu z mobilnosci w terminie do 30 dni po powrocie z
mobilnosci.
8. | Zgoda na wyjazd zagraniczny wystawiona przez kierownika Instytucji Wysytajacej.
9. | Zaswiadczenie potwierdzajgce udziat Instytucji Wysytajacej we wspdttworzeniu/prowadzeniu dziatan
projektowych w ramach konkursu dotacji w gminie wybranej do Il etapu konkursu dotacji — w przypadku
przedstawiciela organizacji pozarzgdowej/partnera spotecznego.
10. | Opis zakresu obowigzkéw zawodowych wpisujgcych sie w dziatania ujete w projekcie ztozonym w konkursie
dotacji.
11. | Opis korzysci z mobilnosci dla instytucji wysytajgcej w kontekscie wniosku sktadanego w Il etapie konkursu
dotacji lub jego realizacji.
KRYTERIA MERYTORYCZNE
. Punktacja — zasady przyznawania Wynik oceny - liczba .
L.p. Nazwa kryterium P przyznanych Uwagi
punktow .
punktow
Kryteria merytoryczne podstawowe — ocena obligatoryjna dla wszystkich Wnioskow, ktdre przeszty pozytywnie ocene formalnag
3. Korzysci, jakie moze odnies¢ Miasto 0-3 pkt.
Przyjmujgce w wyniku realizacji programu 0 pkt — Kandydat nie przedstawit
mobilnosci korzysci dla miasta
przyjmujacego.
1 pkt — Kandydat przedstawit 1
korzysé.
2 pkt — Kandydat przedstawit 2- 3
korzysci.

3 pkt — Kandydat przedstawit
min. 4 korzysci.
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Kryteria premiujace

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B2
lub wyzszym

0-9 pkt.

0 pkt — Wnioskodawca nie
wykazat, ze zna jezyk angielski na
poziomie co najmniej réwnym
B2.

3 pkt. — Wnioskodawca wykazat,
ze zna jezyk angielski na poziomie
rownym B2,

6 pkt - Wnioskodawca wykazat,
ze zna jezyk angielski na poziomie
rownym C1,

9 pkt. - Wnioskodawca wykazat,
ze zna jezyk angielski na poziomie
rownym C2.

Sprawowanie funkcji kierowniczej' w Instytucji
Wysytajacej

0-5 pkt

0 — pkt. — Whnioskodawca nie
zadeklarowat sprawowania
funkcji kierowniczej.

5 pkt. -  Whnioskodawca
zadeklarowat sprawowanie
funkcji kierowniczej.

1 Osoba na stanowisku kierowniczym to osoba odpowiedzialna za catos$¢ organizacji lub jedna z wyodrebnionych jej czesci, ktéra:

podejmuje decyzje i reprezentuje organizacje na zewnatrz,
kieruje zespotem pracownikéw,

ponosi odpowiedzialnos$¢ za wyniki i rezultaty na swoim odcinku pracy.
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Liczba zdobytych punktow za kryteria merytoryczne podstawowe: ......

Liczba zdobytych punktow za kryteria premiujace: ...../14
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taczna liczba punktéw: ....../17

Data
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Podpis osoby oceniajacej




